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ZAHLEN & FAKTEN

Bezug von zertifiziertem
Griinstrom an allen
deutschen Standorten
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Anteil erneuerbarer
Energien am
eingekauften Strom

Anteil recyceltes Material
bei Handschuhen der
GARANT Serie GreenPlus

Geforderte Projekte der
Hoffmann Group Foundation
(Deutschland)
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Korruptionsvorfalle
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des gedruckten Katalogs
(Tonnen)
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Auszeichnung fir
Nachhaltigkeitsleistung im
EcoVadis-Rating 2023
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VORWORT DES VORSTANDS

Liebe Leserinnen und Leser,

Nachhaltigkeit und Klimawandel sind Megatrends und haben damit einen grof3en Einfluss
auf die klinftige Entwicklung von der Hoffmann Group. Als Europas fiihrender Lieferant und
Partner von Qualitatswerkzeugen, Betriebseinrichtungen und persénlicher Schutzausriistung
gehort nachhaltiges Handeln zu unseren Grundprinzipien. Die Uber 100-jdhrige Erfolgsge-
schichte von der Hoffmann Group wére nicht mdglich gewesen, ohne einen hohen Anspruch
an Nachhaltigkeit zu haben. Mit der wachsenden Nachfrage nach nachhaltigen Produkten
und Lésungen wird das Thema in der kompletten Wertschépfungskette immer bedeutsamer.
Wir arbeiten kontinuierlich daran, uns in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmens-
fuhrung (ESG; Environmental, Social, Governance) weiterzuentwickeln und uns ambitionierte
Ziele fiir die Zukunft zu setzen.

So haben wir eine Strategie fiir die Dekarbonisierung von der Hoffmann Group entwickelt.
Wir sind der Uberzeugung, dass uns die Implementierung und Weiterentwicklung der Klima-
strategie sowie die Umsetzung der definierten CO,-ReduktionsmalBnahmen widerstandsfahig
macht, das Vertrauen der Mitarbeitenden und Kunden die Hoffmann Group starkt und auch
Innovation und unsere Wettbewerbsfahigkeit férdert. Mehr Informationen dazu finden Sie ab
Seite 10.

Klar ist, dass Nachhaltigkeit immer mehr zu einem Differenzierungsfaktor und einer Voraus-
setzung fuir den Geschéftserfolg wird — auch fiir die Hoffmann Group. Durch Ereignisse wie
den russischen Uberfall auf die Ukraine wird sehr deutlich, dass Nachhaltigkeit nicht auf
Umwelt- und Klimathemen zu beschrdnken ist, sondern soziale und politische Dimensionen
hat. Nachhaltigkeit stellt somit die Frage nach der unternehmerischen Verantwortung und
dem gesellschaftlichen Beitrag insgesamt. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden und
durch unsere starken, dauerhaften Partnerschaften mit Lieferanten und Kunden wollen wir
dieser Verantwortung gerecht werden und die Zukunft gestalten.

Der Vorstand der Hoffmann SE




UNTERNEHMENSPROFIL

Die Hoffmann SE beschaftigt zusammen mit ihren Beteiligungsgesellschaften rund 3.500
Menschen (Stichtag: 30. September 2023). Seit dem Jahr 2021 betreibt die Hoffmann Group
mit der ,LogisticCity” in Nirnberg die leistungsstarkste Werkzeuglogistik Europas.

Diese hat eine Kapazitat von bis zu 40.000 Paketen pro Tag und ist das Zentrallager der
Hoffmann Group.

Im Jahr 1993 griindeten die Hoffmann Vertriebsgesellschaften in GSA zusammen mit den
anderen Familienunternehmen Perschmann, Oltrogge und Gédde die Hoffmann Group.
Spater kam mit der SFS ein Familienunternehmen aus der Schweiz dazu. Das Sortiment um-
fasst rund 500.000 Artikel von tiber 500 Marken, wovon rund 120.000 ab Lager sofort ver-
flgbar sind. Die Hoffmann Group ist in Gber 50 Landern mit eigenen Niederlassungen oder
durch Partner aktiv. Sie erwirtschaftete im Jahr 2022 einen Umsatz von mehr als 1,4 Mrd. Euro.

Als gréB3tes Unternehmen innerhalb der Hoffmann Group entwickelt und steuert die
Hoffmann SE in Abstimmung mit den Partnerunternehmen die Ausrichtung des Unterneh-
mensverbunds. Zu den zentralen Aufgaben gehért unter anderem die Pflege und Weiter-
entwicklung von Produkten der Marken GARANT und HOLEX, die exklusiv von der Hoffmann
Group vertrieben werden. Verantwortungsvoller Weitblick und absoluter Fokus auf den
Kundennutzen sind dabei die wichtigsten Kriterien.

Um das internationale Wachstum weiter auszubauen, haben sich Mitte 2022 die langjdhrigen
Partner SFS Group AG und Hoffmann SE zusammengeschlossen. Dank der Biindelung der
Krafte bieten die Unternehmen ihren Kunden ein noch breiteres Produkt- und Servicean-
gebot. Als Traditionsunternehmen stehen wir flir Kontinuitat, Stabilitat, Verldsslichkeit und
Nachhaltigkeit. Diesem Anspruch stellen wir uns tagtdglich neu.

Verantwortung zu ibernehmen ist fiir uns keine Pflicht, sondern unsere Haltung. Darum setzt
sich die Hoffmann Group schon seit Jahrzehnten fiir die Umwelt, soziale Belange und eine
gute Unternehmensfiihrung ein. Dieses Engagement ist fester Bestandteil der Kultur und

des Handelns unseres Unternehmens. Das Bewusstsein Uber die Verantwortung fiir unsere
Mitarbeitenden, Geschaftspartner, Produkte und unser natirliches Umfeld pragt seit jeher
unsere Unternehmenspolitik.

40.000 500.000

Pakete pro Tag Artikel Lander




NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Als Europas fuhrender Partner fur Qualitatswerkzeuge, Betriebseinrichtungen und
personliche Schutzausriistung gehdért nachhaltiges Handeln zu unseren Grundprinzipien.
Nachhaltigkeit wird als selbstverstandliches Element unserer Kultur gelebt. Darum setzt
sich die Hoffmann Group schon seit Jahrzehnten fiir die Umwelt, soziale Belange und

eine gute Unternehmensfiihrung ein. Wir sind der Uberzeugung, dass wir nur durch eine
ganzheitliche Integration von ESG-Kriterien (Environmental, Social, Governance — Umwelt,
Soziales, Unternehmensfiihrung) in unsere Geschéftsaktivitdten nachhaltigen Mehrwert
flr unsere Anspruchsgruppen generieren kdnnen, insbesondere unsere Kunden.

&

GANZHEITLICHE DIE HOFFMANN GROUP HILFT DIE HOFFMANN GROUP LEISTET SELBST
BERUCKSICHTIGUNG ANDEREN, EINEN BEITRAG DURCH
VON NACHHALTIGKEIT NACHHALTIGER ZU WERDEN NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN
Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, in unserem unter- Durch innovative Produktangebote und Lésungen Wir stellen gemeinsam mit unseren
nehmerischen Handeln gleichermalBen 6konomi- unterstltzen wir unsere Kunden, selbst nachhaltiger Mitarbeitenden und durch unsere starken,
sche, 6kologische und soziale Aspekte zu bertick- und erfolgreicher zu werden. dauerhaften Partnerschaften mit unseren
sichtigen, um dauerhaft Wert zu schaffen. Lieferanten und Kunden Nachhaltigkeit in

unserem Handeln sicher.




Im Jahr 2022 hat die Hoffmann Group eine konzernweit giiltige Nachhaltigkeitsstrategie
entwickelt und vorgestellt. Unser Ziel ist es, ESG-Aspekte noch starker mit der Unterneh-
mensstrategie die Hoffmann Group zu verkniipfen und die wirtschaftliche, 6kologische und
soziale Leistung des Konzerns ganzheitlich zu betrachten. Wir arbeiten konsequent daran,
die Integration voranzutreiben, Zielsetzungen, Kennzahlen sowie MalBnahmen in den
strategischen Handlungsfeldern weiterzuentwickeln sowie die Nachhaltigkeitsleistung

von der Hoffmann Group kontinuierlich zu verbessern.

Auf Grundlage der Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse, die wir regelmaBig Gberpriifen,
definieren wir die inhaltliche Ausrichtung unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten. Mit einer
Vielzahl von MaBBnahmen sind wir bereits jetzt in allen Bereichen aktiv. Im Jahr 2023
standen unter anderem folgende Themen im Fokus:

= Entwicklung einer Klimastrategie und Definition von CO,-ReduktionsmaBnahmen.

MaBnahmen zur Elektrifizierung des Fuhrparks.

Erstmalige Veranstaltung von Nachhaltigkeitstagen.
Erweiterung der Produktserie GreenPlus der Marke GARANT.

m Verbesserung der Ergebnisse in Nachhaltigkeitsratings (z.B. EcoVadis).

Die Gesamtverantwortung der Hoffmann Group fiir Nachhaltigkeit / ESG tragt der Vorstand
der Hoffmann SE. Der Bereich Compliance, Risk & Sustainability (CRS) berichtet direkt an

den Finanzvorstand, entwickelt die inhaltliche Ausrichtung der Nachhaltigkeitsaktivitaten
entsprechend den Stakeholder-Anforderungen stetig weiter und ist flr die Implementierung
der Nachhaltigkeitsstrategie sowie die Berichterstattung zustandig. CRS ist Impulsgeber

fur den Vorstand, die operativen Geschaftsbereiche und die Corporate Functions.

Mit seiner spezifischen Expertise unterstiitzt CRS alle Ressorts und Bereiche bei der Um-
setzung von Nachhaltigkeitsprojekten. Das ESG-Team im Bereich CRS stimmt sich eng

mit dem Mutterkonzern SFS ab und gibt die Leitlinien und Rahmenbedingungen fiir die
Nachhaltigkeitsaktivitaten in der Hoffmann Group vor.

PURPOSE
Wir befdhigen Menschen, ihr Bestes zu leisten.”

i) o

,Die Hoffmann Group hilft anderen, nachhaltiger zu werden.”

ENABLER

= Nachhaltige Produkte und Losungen

,Die Hoffmann Group leistet selbst einen Beitrag durch nachhaltiges Wirtschaften.”

CONTRIBUTOR

Klima & Umwelt

= Abwasser & (gefahrlicher) Abfall

= Emissionen
= Energieverbrauch

Mitarbeitende & Gesellschaft
= Arbeitssicherheit & Gesundheit

= Aus- und Weiterbildung

= Chancengerechtigkeit

= Menschenrechte

f

O

o

Verantwortungsvolle Geschiftsfiihrung
= Soziodkonomische Compliance
= Wirtschaftliche Leistung

—



Die Hoffmann Group verfolgt in seinem Nachhaltigkeitsmanagement einen ganzheitlichen
Ansatz und ist der Uberzeugung, dass Unternehmen sowohl durch ein nachhaltiges
Leistungsangebot als auch durch eine nachhaltige Wertschépfung einen positiven Beitrag
zur Erreichung der gesellschaftlichen Nachhaltigkeitsziele leisten kann.

Den Rahmen fiir unsere Nachhaltigkeitsstrategie bilden die Ziele der Vereinten Nationen (UN)
fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs). Sie definieren globale
Prioritdten und Ziele flir nachhaltige Entwicklung bis 2030 und zielen darauf ab, globale An-
strengungen zu mobilisieren, um einen gemeinsamen Katalog von Zielen und Vorgaben zu
erreichen. Zu dieser Transformation will auch die Hoffmann Group beitragen. Im Folgenden
finden sich die Ziele, die wir fiir unsere unternehmerischen Aktivitaten und ihren Beitrag zu
den SDGs als besonders relevant eingestuft haben, sowie eine Auswahl bereits implemen-
tierter MaBnahmen.
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Gesundheit und Wohlergehen

m Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u.a. Gesundheitstag, Ergonomieberatung und Sportkurse)

m Weitere Sozial- und Nebenleistungen wie kostenlose
Betriebsrestaurants (ausgewahlte Standorte) sowie
betriebliche Altersvorsorge.

m Zertifizierung nach ISO 45001
(Arbeitsschutzmanagementsysteme)

Hochwertige Bildung

m Soziales Engagement im Rahmen der
Hoffmann Group Foundation.

Geschlechtergleichheit

m Kompetenzmodell zur Teilhabe von Frauen und
Chancengleichheit bei der Ubernahme von Fiihrungsrollen.

Bezahlbare und sauber Energie
m Verwendung von Okostrom an allen deutschen Standorten.

m Moderne und umweltfreundliche Energiekonzepte
in LogisticCity.

m [SO-Zertifizierungen fiir Umwelt- und Energiemanagement
(ISO 14001 und 50001)

Menschenwdiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

m Verhaltenskodex u.a. mit wesentlichen Grundsatzen
zu Integritat und ethischem Geschaftsgebaren.

m Code of Conduct firr Lieferanten, u.a. zur Einhaltung
menschenrechtlicher Standards.
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Seit Ende 2021 ist die die Hoffmann SE Unterzeichner des Global Compact der Vereinten
Nationen (UN) und bekennt sich damit ausdriicklich zu dessen zehn Prinzipien in den Berei-
chen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Klima sowie Korruptionspravention. Der
United Nations Global Compact ist die weltweit grofSte und wichtigste Initiative fiir verant-
wortungsvolle Unternehmensfiihrung.

Auf der Grundlage zehn universeller Prinzipien und der Sustainable Development Goals
(SDGs) verfolgt er die Vision einer inklusiven und nachhaltigen Weltwirtschaft. Mit dem
Beitritt zeigen wir neben Uber 13.000 anderen Unternehmen und Organisationen aus Zivil-
gesellschaft, Politik und Wissenschaft in mehr als 160 Landern, dass wir diese Vision mitge-
stalten und unser Nachhaltigkeitsengagement sukzessive verstarken wollen. Unser Commit-
ment fiir mehr Nachhaltigkeit und zu den Zehn Prinzipien noch einmal zu bekréftigen, ist uns
vor dem Hintergrund aktueller globalen Herausforderungen besonders wichtig. Aus diesem
Grund sind wir seit 2023 Mitglied im Verein UN Global Compact Netzwerk Deutschland e. V.

Die Hoffmann Group setzt bereits zahlreiche MaBBnahmen um, die den ganzheitlichen Ansatz
sowie die Verantwortung in Bezug auf nachhaltiges Handeln verdeutlichen. Dazu zadhlen das
soziale Engagement der Hoffmann Group Foundation zugunsten benachteiligter Kinder und
Jugendlicher und ein unternehmensweites Compliance-Management-System fir eine gute
Unternehmensfiihrung. Zudem umfassen die MaBnahmen unterschiedliche Initiativen in
den Bereichen Klima- und Umweltschutz, wie beispielsweise ein umweltfreundliches Verpa-
ckungskonzept mit recyclingfahigem Fiill- und Versandmaterial, den Bezug von Okostrom an
allen deutschen Standorten, die Produktlinie GARANT GreenPlus sowie Zertifizierungen nach

internationalen Standards, beispielsweise in den Bereichen Umwelt- und Energiemanagement.

IR

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

LUPEY

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

200

NACHHALTIGE/R
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PRODUKTION

e

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ
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FRIEDEN, GERECHTIG-

KEIT UND STARKE
INSTITUTIONEN

Industrie, Innovation und Infrastruktur

m Langlebigkeit durch héchste Produktqualitat
und Angebote wie Nachschleifservice.

m Zertifizierung nach 1SO 9001
(Qualitdtsmanagementsysteme)

Weniger Ungleichheiten

m Soziales Engagement im Rahmen der
Hoffmann Group Foundation.

Nachhaltiger/r Konsum und Produktion

m Produktserie GreenPlus der Marke GARANT fir mehr
Nachhaltigkeit in Werkstatt und Produktion.

m Einsatz von alternativen Rohstoffen als Wahiméglichkeit
fir Kunden (z.B. Bambus bei GARANT GridLine), Vertrieb

von Produkten von Herstellermarken mit
Nachhaltigkeitslabel (z.B. ,protecting planet”).

MaBnahmen zum Klimaschutz

m Ausrichtung des Fuhrparks auf elektrisch betriebene
Fahrzeuge.

m Nachhaltige Mobilitatsangebote fiir Mitarbeitende
(u.a. Dienstrad, Bezuschussung OPNV).

m Umweltfreundliche Versandverpackungen mit
hohem Recycling-Anteil.

Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

m Unternehmensweites Compliance Management
System (CMS).

m Internal Trade Compliance Program (Trade ICP) zur
Exportkontrolle.

m Nachbhaltigkeitsrichtlinie als Grundsatzdokument
fur nachhaltiges Handeln im Unternehmen.



KLIMA & UMWELT

Strategische Stofrichtung

Die Hoffmann Group versteht es als seine Verantwortung,
durch die Reduktion der direkten und indirekten
Treibhausgasemissionen einen Beitrag zur Erreichung der
Pariser Klimaziele zu leisten. Wir streben einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit der Umwelt sowie eine nachhal-
tige und effiziente Nutzung der natiirlichen Ressourcen
an und treffen MaBnahmen, um unseren Energieverbrauch
zu reduzieren.

Die Hoffmann Group setzt sich als Unternehmen fiir einen verantwortungs- und riicksichts-
vollen Umgang mit der Umwelt und den natirlichen Ressourcen ein. Wir streben einen nach-
haltigen, effizienten Umgang mit Energie an und treffen MalBhahmen, um unseren Energie-
verbrauch zu reduzieren. Wir haben zudem Prozesse und Verfahren zur ordnungsgemafen
Identifizierung, Verwaltung, Handhabung, Entsorgung und zum Ersatz von Gefahrenstoffen
und verbotenen Materialien implementiert. Eine grof3e Herausforderung sind insbesondere
auch die Entwicklung und der Vertrieb von nachhaltigen Produkten und Losungen, die direkt
und indirekt verursachte Emissionen reduzieren, den Rohstoffeinsatz optimieren und den
Einsatz recycelter Materialien fordern.

Taglich versenden wir weltweit Tausende von Sendungen mit einer hohen Liefergenauigkeit.
Verpackung und Logistik sind daher ein bedeutender Hebel, um unser Abfallaufkommen
und damit unsere nachgelagerten Emissionen zu reduzieren. Die Einflihrung von weiteren
Recyclingkonzepten zur Herstellung geschlossener Kreislaufe sowie die Optimierung der
Logistikprozesse mit Blick auf Nachhaltigkeitskriterien sehen wir als eine der zentralen kiinfti-
gen Aufgaben. Durch den Einsatz von Packmaterial aus Recyclingpapier reduzieren wir schon
jetzt den Verbrauch von Wasser und Energie und auch die CO,-Emissionen. Dar(iber hinaus
leisten wir durch Baumpflanzaktionen von verschiedenen deutschen und internationalen
Standorten (z.B. Bremen, Italien und GroBbritannien) einen Beitrag zum Klimaschutz.

ZERTIFIKAT
Haltrass (iup Sirfrg
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Wir verstehen es als Verantwortung jeder Organisation, durch die Reduktion der Treibhaus-
gasemissionen einen Beitrag zur Erreichung der Pariser Klimaziele zu leisten. Die Berechnung
der Treibhausgas-Emissionen der Hoffmann Group fiir das Jahr 2022 erfolgte auf Basis von
Co,- Aquivalenten (CO, e). In unserer Klimabilanz sind Emissionen aus direkten Quellen inner-
halb des Unternehmens (Scope 1) und aus der Erzeugung von leitungsgebundener Energie
(Scope 2) sowie Emissionen enthalten, die durch die Unternehmenstatigkeit verursacht
werden, aber nicht der direkten Kontrolle unterliegen und in der vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette anfallen (Scope 3).

Treibausgas-Emissionen 2022 in Tonnen CO e

Scope 1 7.667
Scope 2 72
Scope 3 391.737
Vorgelagerte Wertschopfungskette 278.387
Nachgelagerte Wertschopfungskette 113.351
399.476

Auf Basis der Berechnungen der Treibhausgas-Emissionen fiir 2022 haben wir das Ziel defi-
niert, die Scope 1+2 Emissionen der Hoffmann Group bis 2030 um mindestens 50 Prozent zu
reduzieren. Wir haben uns bei der Entwicklung des Reduktionspfades an den Vorgaben der
Science Based Target Initiative (SBTi) fir wissenschaftsbasierte Ziele orientiert. Wesentliche
Hebel fur die Dekarbonisierung sind hierbei die sukzessive Umstellung der Dienstwagenflot-
te auf Elektromobilitat, der Wechsel auf alternative Energietrager flr die Warmeversorgung
unserer Gebdude sowie der Bezug von Grlinstrom auch auBerhalb der deutschen Standorte.

Die Scope 3 Emissionen machen aufgrund des Geschaftsmodells den (iberwiegenden Anteil
der Gesamtemissionen aus. Die zentralen Emissionskategorien, in denen wir kiinftig zusam-
men mit unserem Lieferanten Reduktionen realisieren wollen, sind der Einkauf von Produk-
ten und Dienstleistungen sowie der vor- und nachgelagerte Transport. Als nachsten Schritt
haben wir uns die Erarbeitung eines SBTi-konformen Ziels fiir Scope 3 zum Ziel gesetzt.
Voraussetzung hierfir ist die kontinuierliche Verbesserung der Datenqualitdt und Prozesse
zur Datenerhebung fiir die Emissionsberechnung.

Die Hoffmann Group tragt durch die Definition des Reduktionspfades und die Fortentwick-
lung des Klimamanagements zur Erreichung der Klima- und Umweltziele der SFS Group bei.
Wir werden kiinftig die Zielsetzungen regelmafig Gberpriifen und gegebenenfalls Anpas-
sungen vornehmen, unter anderem vor dem Hintergrund von regulatorischen Neuerungen,
Verdanderungen der Datengrundlage, Aktualisierungen der Emissionsfaktoren sowie metho-
dischen Verbesserungen.

Erlauterungen zum Corporate Carbon Footprint (CCF)

Bei der Berechnung des CCF haben wir uns an den Kriterien und Definitionen der Global Reporting Initiative
(GRI) sowie an folgenden Standards orientiert: Greenhouse Gas (GHG) Protocol — Corporate Accounting

and Reporting Standard, Corporate Value Chain Accounting and Reporting Protocol des World Resources
Institute (WRI) sowie World Business Council for Sustainable Development (WBCSD). Die Hoffmann Group
nutzt flr die Bilanzierung des CCF den operativen Kontrollansatz. Das Basisjahr fiir die Berechnung ist das
Kalenderjahr 2022. In der Berechnung wurden alle relevanten Treibhausgase (CO,, CH4, N20, FKW, PFKW,
SF6, NF3) berticksichtigt.

Die Hoffmann Group hat fiir seine Scope 142 Bilanzierung in erster Linie einen mengenbasierten Daten-
erhebungsprozess angewandt. Fir die Berechnung von Scope 1+2 Emissionen wurden Primardaten an allen
Standorten >50 Full Time Equivalents (FTE) erhoben. Die weiteren Standorte wurden auf Basis der FTE extra-
poliert, um die Emissionen vollstandig darzustellen. Scope 1+2 Emissionen wurden sowohl market- als auch
location-based berechnet. Bei der marktbasierten Berechnung, welche die Basis flir die Emissionswerte in
oben stehender Tabelle bilden, werden Emissionsfaktoren oder Angaben zum Energiemix verwendet, die
direkt von den Energieversorgern bereitgestellt werden.

Fir die Berechnung von Scope 3 Emissionen wurde zu Beginn eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefihrt,
um die relevanten Scope 3 Kategorien zu identifizieren: Scope 3.1 Eingekaufte Giiter und Dienstleistungen,
Scope 3.2 Kapitalgter, Scope 3.3 Brennstoff- und energiebezogene Emissionen, Scope 3.4 Transport und
Verteilung (vorgelagert), Scope 3.5 Abfall, Scope 3.6 Geschéftsreisen, Scope 3.7 Pendeln der Mitarbeitenden,
Scope 3.9 Transport und Verteilung (nachgelagert), Scope 3.11 Nutzung der verkauften Produkte, Scope 3.12

Umgang mit verkauften Produkten an deren Lebenszyklusende. Die Datenerhebung wurde, wenn moglich,
mengenbasiert durchgefihrt.

Die Datenbank ecoinvent Version 3.9.1 war die zentrale Quelle fiir die weiteren verwendeten Emissions-
faktoren. Als zusatzliche Quelle fiir Emissionsfaktoren wurde die frei zugangliche Datenbank des Depart-
ment for Business, Energy & Industrial Strategy (DBEIS) genutzt.




Garant GreenpPLUS
HOFFMANN GROUP ERWEITERT

NACHHALTIGES PRODUKTSORTIMENT

Die Produktserie GreenPlus der Marke GARANT ermdglicht es, nachhaltiger in Werkstatt
und Produktion zu arbeiten — mit hochstem Anspruch an Sicherheit, Qualitat und Leis-
tungsfahigkeit. 2023 prasentierte die Hoffmann Group erstmals Mehrzweck- und Schnitt-
schutzhandschuhe der GARANT Serie GreenPlus. Die ,griinen” Handschuhe bestehen bis
zu 78 Prozent aus recyceltem Material und haben somit einen kleineren CO_-FuBabdruck.
Die nachhaltigen GARANT Schutzhandschuhmodelle der Serie GreenPlus eignen sich

fur professionelle Einsatze in trockenen, nassen, schmierigen und 6ligen Umgebungen.
Elastischer Feinstrick aus 100 Prozent hautfreundlichem Nylon, moderne Beschichtun-
gen und ergonomische Passformen verleihen ihnen hohen Tragekomfort, Feinfiihligkeit
sowie Touchscreen-Fahigkeit. Fur prazises Arbeiten in trockenen Umgebungen bietet der
Mehrzweckhandschuh aus 18-Gauge-Feinstrick mit leichter Innenhandbeschichtung aus
Polyurethan ein hervorragendes Tastgefiihl. Sein Tragermaterial besteht zu 86 Prozent aus
recyceltem Nylon. Die GreenPlus-Schutzhandschuhe werden in plastikfreier Verpackung
geliefert.

Arbeitssicherheit erh6hen, Umwelt schonen, Kosten sparen

Nachhaltigkeit, Sicherheit und Effizienz sind tragende Saulen in der Geschéftsstrategie
vieler Unternehmen geworden. Bereits seit 2020 bietet die Hoffmann Group kenn-
zeichnungsfreie chemisch-technische Produkte fiir Werkstatt und Produktion unter der
Produktmarke GARANT GreenPlus an. Neben den neuen Schutzhandschuhen umfasst die
Nachhaltigkeitsserie GreenPlus damit kennzeichnungsfreie Reinigungsmittel, anaerobe
Klebstoffe ohne Losungsmittel, ein Schleifél und eine kennzeichnungsfreie Ultraschall-
reiniger-Serie. Alle Produkte der Linie sind nach CLP-Verordnung kennzeichnungsfrei. Es
ist somit nicht notwendig, die Produkte in einem Gefahrstofflager aufzubewahren und
das Personal fiir den Umgang mit ihnen zu schulen. Das vereinfacht die Arbeitsprozesse,
schont die Umwelt und reduziert die Kosten fiir ArbeitsschutzmaBnahmen, Lagerung und
Entsorgung. Mit unseren nachhaltigen Produkten optimieren wir damit die Performance
unserer Kunden und liefern einen Beitrag zum Schutz von Umwelt und Mensch.

Nachhaltige Losungen flir mehr Ressourceneffizienz

Wir streben danach, unsere Produktqualitat und unsere
Prozesse kontinuierlich zu verbessern. Darauf haben wir
unsere Qualitatspolitik ausgerichtet. Unterstitzt wird dieses
Ziel durch ein geeignetes Qualitatssicherungssystem. Zu-
satzlich zur hohen Produktqualitat tragen auch Angebote,
wie der Nachschleifservice flir Zerspanungswerkzeuge zur
Erh6hung der Lebenszeit unserer Produkte bei. Mit dem
Nachschleifen von Werkzeugen kénnen unsere Kunden tber
die monetare Einsparung eines Neukaufes hinaus auch einen
Beitrag zum Umweltschutz leisten. Durch das Wiederver-
wenden von Ressourcen wie Stahl und die Reduzierung von
Transportkapazitdten hat das Nachschleifen einen positiven
Einfluss auf die Umwelt. Ressourceneffizienz und nachhalti-
ges Wirtschaften gehen somit Hand in Hand.

Alternative Energiekonzepte und zertifizierte
Managementsysteme

Durch den Einsatz von modernsten und umweltfreundlichen
Energiekonzepten in unseren Betriebsgebdauden wollen wir
die Auswirkungen auf die Umwelt begrenzen. Dies gilt ins-
besondere flir unser hochautomatisiertes Logistikzentrum in
Nirnberg, das 2021 den Betrieb aufgenommen hat. Zudem
streben wir fir den Neubau der Unternehmenszentrale in
Minchen-Freiham eine Zertifizierung nach dem LEED-Verfah-
ren (Leadership in Energy and Environmental Design) an, ein
international anerkanntes Zertifizierungssystem fir 6kologi-
sches Bauen. Bereits jetzt sind wir an den meisten Standorten
nach den ISO-Standards 14001 und zusatzlich in Miinchen
nach 50001 fir Umwelt- bzw. Energiemanagementsysteme
zertifiziert.
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Hoffmann Group setzt auf umweltfreundliche
Verpackungslésungen

Gemeinsam mit einem externen Partner hat die Hoffmann
Group beim Fillmaterial der Pakete von Luftpolsterfolie im
Jahr 2020 auf eine Lésung aus 100 Prozent recyceltem Papier
umgestellt. Zudem wird das Altpapier (ca. 600 Tonnen jahr-
lich) seit 2023 in der hauseigenen Ballenpresse in LogisticCity
in Niirnberg verarbeitet. Aus den so produzierten Ballen kann
der Lieferant im Zuge der regelmaBigen Materiallieferungen
wieder Papier fiir die Hoffmann Group eingesetzten Papier-
polstermaschinen herstellen. Ergebnis der Kooperation ist so
nicht nur eine moderne, effiziente Verpackungslosung, son-
dern auch eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft. Ein weiterer
wichtiger Hebel zur Reduzierung des Verpackungsmaterials
ist die Optimierung der verwendeten Kartongrof3en, an der
wir kontinuierlich arbeiten.

Reduzierung des Papierverbrauchs und Ausbau der
digitalen Kundenangebote

Die Hoffmann Group hat sich mit der Veroffentlichung ihres
Katalogs 2021/2022 dazu entschieden, dass dieser ab sofort
nur noch zweijahrlich erscheinen wird. Die verlangerte
Nutzungsdauer des Druckerzeugnisses senkt den Papier-
verbrauch um rund 1.000 Tonnen pro Jahr und vermeidet
zusatzlich fur den Transport anfallende Treibhausgasemissio-
nen. Durch eine langere Nutzungsdauer kdnnen wir unseren
okologischen FuBabdruck verbessern. Die im Rahmen dieser
Nachhaltigkeitsinitiative freiwerdenden Ressourcen setzen
wir gezielt fur den Ausbau unserer digitalen Kanale ein, um
unseren Kunden einen noch besseren Service bieten zu
kénnen.

Hoffmann Group baut Elektromobilitat weiter aus

Seit 2022 haben wir Elektromobilitdt in der Hoffmann Group
im Rahmen eines standortiibergreifenden Pilotprojekts
getestet. In diesem Zuge haben wir auch unsere Lade-
infrastruktur an ausgewahlten Standorten ausgebaut und
ermoglichen dadurch Kunden, Lieferanten, Gasten und
Mitarbeitenden das Laden ihrer E-Fahrzeuge. Nach dem
erfolgreichen Abschluss des Pilotprojekts ist die Hoffmann
Group 2023 in Deutschland und Osterreich in den Regel-
betrieb libergegangen. Damit wollen wir unseren Fuhrpark
sukzessive umstellen und die Treibhausgas-Emissionen in
den nachsten Jahren signifikant reduzieren. Hoffmann UK
hat bereits jetzt einen Anteil von 80 Prozent an elektrisch
betriebenen Fahrzeugen in der Dienstwagenflotte.

Aktivitaten der internationalen Standorte fir
Klima- und Umweltschutz

Hoffmann Italien hat 2023 eine Vielzahl von Kommunikations-
und Marketingmaf3nahmen umgesetzt, um ihre Kunden

und Mitarbeitenden fiir Nachhaltigkeit zu sensibilisieren

und auf nachhaltige Produkte und Lésungen hinzuweisen.
Zudem deckt die Gesellschaft rund die Halfte ihres jahr-
lichen Strombedarfs durch die eigene Photovoltaikanlage.
Die Niederlassung hat unter anderem verstarkt Trainings fir
Kunden zur GARANT GreenPlus Produktlinie angeboten und
Anderungen im Transportmanagement zur Reduzierung

der CO,-Emissionen vorgenommen. Die Mitarbeitenden in
Frankreich haben sich selbst (z.B. Teilnahme an Cleanup Day)
sowie durch Kundenkampagnen fiir mehr Nachhaltigkeit
eingesetzt.



MITARBEITENDE &
GESELLSCHAFT

Strategische StofB3richtung

Die Hoffmann Group bietet ein attraktives Arbeitsumfeld,
das von gegenseitigem Vertrauen gepragt ist und in der

sich Leistung und Engagement lohnen. Arbeitssicherheit
und Gesundheit sind wichtige Kriterien fiir die Mitarbei-
tendenzufriedenheit und Grundvoraussetzung fir eine
hohe Leistungsbereitschaft. Gesellschaftliches Verantwor-
tungsbewusstsein und soziales Engagement ist ein fester
Bestandteil der Firmenkultur.

Die Hoffmann Group ist ein Unternehmen, dessen Vielfalt sich bereits in seiner international
ausgerichteten Konzernstruktur widerspiegelt. Diversitdt tragt zu einem positiven Gesamt-
klima bei und starkt unsere unternehmerische Leistungsfahigkeit. Neben Geschlecht, Ethnie,
Alter und Beeintrachtigung sind auch Religion, personlicher Lebensstil oder die sexuelle Ori-
entierung Ausdruck von Diversitat. Wir férdern ein Arbeitsumfeld, in dem die Verschiedenheit
der Mitarbeitenden geachtet und respektiert wird, und setzen uns fiir eine faire und gleiche
Behandlung ein.

Durch die Einhaltung von hohen Sozialstandards bei der Austibung unserer Geschéftstatig-
keit und der Forderung des Bewusstseins und der Kenntnisse zu ethischen Werten und
Prinzipien, sowohl innerhalb der eigenen Belegschaft als auch bei den Lieferanten, kann die
Hoffmann Group einen positiven Beitrag fir die Gesellschaft leisten. Gesellschaftliches Ver-
antwortungsbewusstsein und soziales Engagement sind seit Jahrzehnten ein fester Bestand-
teil der Firmenkultur, die sich unter anderem in der Hoffmann Group Foundation zeigen.

Erstmalig gab es dieses Jahr den Hoffmann Group Honig, geimkert von Mitarbeitenden aus
LogisticCity. Der Honig wird auf Spendenbasis fiir die Hoffmann Group Foundation angebo-
ten. Somit tragt dieses Projekt nicht nur zu mehr Nachhaltigkeit und Biodiversitat am Stand-

. ort Niirnberg bei, sondern kommt auch noch unserer Firmenstiftung zugute. Darlber hinaus

realisierte die Hoffmann Group dieses Jahr diverse weitere Aktionen im Bereich Corporate
Social Responsibility, beispielsweise fiir die Erdbebenopfer in der Tiirkei und Syrien, die Flut-
opfer in Osterreich und Slowenien sowie fiir Menschen in Burkina Faso, Westafrika.



/® Hoffmann Group
Foundation
Werkzeuge schaffen Werte!

+WERKZEUGE SCHAFFEN WERTE":
DIE HOFFMANN GROUP FOUNDATION HILFT

Unter dem Leitsatz ,Werkzeuge schaffen Werte” unterstiitzt die Hoffmann Group
Foundation seit 2006 vorrangig gemeinniitzige Einrichtungen in Deutschland, die die
Entwicklung benachteiligter und traumatisierter Kinder und Jugendlicher férdern. Dazu
zahlen junge Menschen, die durch schwerste Erkrankungen, durch Behinderungen jeg-

licher Art oder durch ein schwieriges soziales Umfeld benachteiligt oder traumatisiert sind.

Die Foundation-Projekte sollen als Riickzugsort zum Auftanken dienen und dabei den
Kindern viel Raum fir Kreativitat und Selbstverwirklichung bieten. Das Arbeiten in den
Werkstatten bereitet den Kindern sehr viel Spaf3 und hilft ihnen auf ganz vielen Ebenen.
Sie kdnnen sich ausprobieren, an ihrem eigenen Kunstwerk wachsen und neues Selbst-
vertrauen gewinnen.

Foundation mochte Kindern Zuversicht schenken

Die Foundation sieht sich nicht nur als ,Geldgeber” fiir gemeinniitzige Einrichtungen und

Projekte, sondern agiert kooperativ, partnerschaftlich und auf Augenhohe. Die Bandbreite
unserer Forderungen in der Werkstatt, der Reithalle oder bei der Kunst-, Musik- und Tanz-
therapie ermdglicht es den Kindern und Jugendlichen, ihre Talente zu entdecken, Fahig-
keiten weiter zu entwickeln und auf diese Weise ihr Selbstbewusstsein zu entwickeln.

Dieses grof3e Ziel konnte die Foundation auch im ORANGE PROJECT Berlin, welches vor
einem Jahr eroffnet wurde, 2023 angehen. Die Kinder und Jugendlichen haben in der neu-
en Kreativ- und Therapiewerkstatt viel geschafft und z.B. M6bel gebaut oder groBartige
Gemeinschaftsprojekte, wie ein groBes Wurfspiel aus Holz, gefertigt und abwechslungs-
reiche Ferien verbracht.

Attraktives Arbeitsumfeld und faire Bezahlung

Die Hoffmann Group bietet seinen Mitarbeitenden eine
familidre und wertschatzende Unternehmensatmosphare
und einen sicheren Arbeitsplatz. Wir halten uns an die Ge-
setze und Vorschriften der einzelnen Lander und Regionen,
in denen die Hoffmann Group aktiv ist, in Bezug auf Arbeits-
bedingungen, Lohne und Arbeitszeiten und setzen uns fiir
ein attraktives Arbeitsumfeld und faire Bezahlung ein. Zum
umfangreichen Angebot zdhlen unter anderem flexible
Arbeitszeiten und deutschlandweit die Méglichkeit zum
Mobile Working. Je nach Standort bieten wir zusatzlich viel-
faltige Sozial- und Nebenleistungen an, wie z.B. Sportkurse,
verglinstigten Werkzeugbezug sowie betriebliche Altersvor-
sorge.

Hoher Stellenwert von Aus- und Weiterbildung

Aus- und Weiterbildung betrachten wir als bedeutende ge-
sellschaftliche Aufgabe und zentrales Instrument zum Erhalt
und zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Hoffmann
Group. Der Einstieg junger Menschen in den Beruf wird daher
individuell geférdert. Zur Unterstiitzung des Auf- und Aus-
baus von Kompetenzen gehdren unter anderem duale Aus-
bildungsformen zur gezielten Ausbildung von Fachkraften.
Zudem sollen Uberginge in das Unternehmen bzw. zwischen
Positionen so ermdglicht werden. Auch die kontinuierliche
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden geniel3t einen hohen
Stellenwert. Die personliche und fachliche Entwicklung der
Mitarbeitenden wird unter anderem durch unsere zertifizier-
te Schulungsakademie unterstitzt.



Girls' Day bei der Hoffmann Group

Nach dem positiven Feedback aus dem Vorjahr hat die
Hoffmann Group auch 2023 wieder aktiv am Girls' Day
teilgenommen. Fiir den Zukunftstag fir Madchen 6ffnen
Unternehmen, Betriebe und Hochschulen in ganz Deutschland
ihre Turen fir Schiilerinnen ab der 5. Klasse. An den Stand-
orten Miinchen und Niirnberg zeigten Mitarbeitende aus den
Bereichen TeC, Logistik und IT am 27. April jungen und inter-
essierten Madchen die Arbeitswelt bei der Hoffmann Group.
In Miinchen durften sie sich an den Werkbanken selbst mit
Feile und Bohrer ausprobieren und wurden so in die Welt der
Zerspanung eingefiihrt. In der IT warteten Programmierauf-
gaben und in Nirnberg drehte sich alles um unsere Logistik
und die Aufgaben der Fachlageristinnen.

Sicherheit und Gesundheit fur Mitarbeitende und Kunden

Durch unsere Qualitats-, Umwelt- und Sicherheitspolitik stre-
ben wir nach Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden
bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit, verhindern Arbeitsunfalle
und fordern die psychische und physische Gesundheit. Wir
verfligen iber entsprechende Zertifizierungen u.a. nach ISO
45001 (Arbeitsschutzmanagementsysteme) am Standort
Miinchen. Fir die Sicherheit und Gesundheit unserer Kunden
halten wir alle geltenden Vorschriften ein. Wir haben tber-
dies ein breites Sortiment an personlicher Schutzausriistung
fur den industriellen Arbeitsplatz in unserem Produktportfo-
lio. Zudem bieten wir Weiterbildungs- und Fachseminare fiir
Kunden an, um gesundheitlichen Schaden wirksam vorzu-
beugen.

Gesundheitstag 2023 am Standort Miinchen

Unter dem Motto ,Gemeinsam stark und gesund” hat die
Hoffmann Group das Thema Mitarbeitendenzufriedenheit
im Oktober am Standort Miinchen in den Fokus gestellt

und aufgezeigt, wie nachhaltig betriebliches Gesundheits-
management wirken kann. Neben informativen Vortragen
rund um das Thema Bewegung, Ernahrung und Resilienz gab
es fiir die Mitarbeitenden auch die Moglichkeit, kostenlose
Untersuchungen und Gesundheits-Checks durchzufiihren
und an Sportkursen teilzunehmen. Damit konnten wir einen
wichtigen Beitrag dazu leisten, dass Bewusstsein unserer Mit-
arbeitenden fiir die eigene korperliche und mentale Gesund-
heit zu schéarfen.

Soziales Engagement der Hoffmann Group

Fir die Mitarbeitenden der Hoffmann Group gibt es zahlrei-
che Méglichkeiten die Projekte der Foundation zu unterstut-
zen. An den ORANGE Social Days kdnnen sie eine der Kinder-
einrichtungen kennenlernen und den Tag nutzen, um vor
Ort anzupacken und Gutes zu tun. Dieses Jahr wurden unter
anderem AuBBenanlagen instandgesetzt, Fahrrader repariert
und ein Fahrradunterstand sowie ein Ballebad gebaut. Die
Mitarbeitenden kénnen sich auch bei Sportveranstaltungen,
wie Firmenldufen oder Rad-Events engagieren. Ein High-
light in 2023 war die ORANGE-SPORTS-Challenge. In sieben
Wochen haben Mitarbeitende tber 700.000 Sportminuten
fur den guten Zweck gesammelt.



VERANTWORTUNGSVOLLE
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Strategische StofB3richtung

Die Hoffmann Group ist der Uberzeugung, dass eine ausge-
pragte Kultur der Integritat, Zuverlassigkeit und Trans-
parenz zu einer besseren Unternehmensleistung fihrt und
nicht nur fir unseren langfristigen Erfolg, sondern auch fir
den Schutz und das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden
unerlasslich ist. Durch verantwortungsvolle Lieferketten
tragt die Hoffmann Group zudem zum Schutz der Men-
schenrechte und fairen Arbeitsbedingungen bei.

Integritat ist die Basis flir jedes moderne, transparente und erfolgreiche Unternehmen.

Klare und tberzeugende Werte, die allen Beschéftigten Orientierung geben, sind Voraus-
setzung fiir geschéftlichen Erfolg sowie eine gute und nachhaltige Zukunft. Um integres

und wertebasiertes Handeln noch fester als Teil der Unternehmenskultur zu verankern, hat
die Hoffmann Group den Bereich Compliance unter Leitung des Compliance Officer etabliert.
Ein wichtiger Baustein ist in diesem Zusammenhang ein Compliance Management System
(CMS), um bei allen Geschaftstatigkeiten zu jeder Zeit Compliance sicherzustellen.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass eine ausgepragte Kultur der Integritit, Zuverldssigkeit
und Transparenz zu einer besseren Unternehmensleistung flihrt und nicht nur fiir unseren
langfristigen Erfolg, sondern auch fiir den Schutz und das Wohlergehen unserer Mitarbei-
tenden unerlasslich ist. Durch verantwortungsvolle Lieferketten trdgt die Hoffmann Group
zudem zum Schutz der internationalen Menschenrechte und der Vermeidung von Zwangs-
und Kinderarbeit sowie fairen Arbeitsbedingungen bei. Wir sind ein fairer Partner und legen
héchste Mal3stabe an unser Handeln an.

Der Verhaltenskodex fasst die wesentlichen Grundsatze und Regeln zusammen, die fiir alle
unsere Aktivitaten gelten. Er ist eine Richtlinie fir alle Mitarbeitenden weltweit und bildet die
Basis flir unseren taglichen Umgang miteinander, mit Kunden und mit Geschaftspartnern. Im
Verhaltenskodex ist insbesondere auch geregelt, wie die Menschenrechte gewahrt werden.
Wir erwarten auch von unseren Lieferanten die unbedingte Einhaltung und Wahrung der
Menschenrechte und priifen deren Einhaltung im Rahmen des Lieferantenauswahlprozesses.

Die Verpflichtung zur Einhaltung der Menschenrechte ist aulBerdem in unserem Verhaltens-
kodex fir Lieferanten festgehalten. Erganzend zu den bestehenden Regeln stellt die Nachhal-
tigkeitsrichtlinie die Grundlage fiir das Selbstverstandnis von der Hoffmann Group in Bezug
auf Nachhaltigkeit dar.
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HOFFMANN GROUP FUR NACHHALTIGKEITSLEISTUNG
MIT SILBERNEN ECOVADIS-MEDAILLE AUSGEZEICHNET

Ende 2022 haben wir bei unserem erstmalig durchgefiihrten Nachhaltigkeits-Rating
durch EcoVadis fiir den gesamten Konzern auf Anhieb ein Bronze-Medaille erhalten.
2023 konnten wir nun die erreichte Punktzahl auf 63 von 100 (Vorjahr: 55) deutlich
steigern und wurden fiir diese Leistung mit der silbernen EcoVadis-Medaille ausge-
zeichnet. Mit diesem Ergebnis gehort die Hoffmann Group zu den besten 25 Pro-
zent der von EcoVadis bewerteten Unternehmen. Dieser Erfolg ist Anerkennung und
Ansporn zugleich, unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten auszubauen, Zielsetzungen und
Kennzahlen in den strategischen Handlungsfeldern weiterzuentwickeln sowie die
Nachhaltigkeitsleistung der Hoffmann Group kontinuierlich zu verbessern.

Das EcoVadis-Rating gehort international zu den renommiertesten Nachhaltigkeitsbe-
wertungen. Anhand einer Scorecard misst das Rating unterschiedliche Indikatoren wie
nachhaltige Zielsetzungen, umgesetzte Aktivitdten, Zertifizierungen oder Controlling-
MaBnahmen. Dabei berticksichtigt das Rating je nach Branche, Unternehmensgrof3e
oder geografischer Lage Nachhaltigkeitskriterien entlang der gesamten Wertschop-
fungskette. Eine Gesamtpunktzahl sowie vier Einzelwerte zu den Bereichen Umwelt,
Ethik, Menschen und Arbeitsrechte sowie nachhaltige Beschaffung spiegeln die
Bewertung wider und erlauben den Vergleich mit anderen Unternehmen.

SIL.VEK
2023

ecovadis

Sustainability
Rating

Null Toleranz bei Korruption und Bestechung

Die Hoffmann Group duldet keine Form von Korruption oder
Bestechung, weder das Angebot oder die Gewdhrung noch
das Verlangen oder die Annahme unangemessener Vorteile
oder Zuwendungen, um zu versuchen - oder auch nur den
Anschein zu erwecken -, die Entscheidung einer anderen
Person unrechtmafig zu beeinflussen, um sich einen unlau-
teren Vorteil zu verschaffen. Dieser Null-Toleranz-Grundsatz
gilt nicht nur fir unsere Mitarbeitenden, sondern auch fir
alle anderen Personen und Organisationen, die in unserem
Namen oder in unserem Interesse handeln. Die entsprechen-
den Regelungen sind unter anderem im Verhaltenskodex,
der Integritatsrichtlinie und in der Nachhaltigkeitsrichtlinie
aufgefihrt.

Datenschutz als kollektive Verantwortung
und gesetzliche Pflicht

Aus- und Weiterbildung betrachten wir als bedeutende
gesellschaftliche Aufgabe und zentrales Instrument zum
Erhalt und zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von der
Hoffmann Group. Der Einstieg junger Menschen in den Be-
ruf wird daher individuell geférdert. Zur Unterstiitzung des
Auf- und Ausbaus von Kompetenzen gehdren unter anderem
duale Ausbildungsformen zur gezielten Ausbildung von
Fachkraften. Zudem sollen Ubergénge in das Unternehmen
bzw. zwischen Positionen so ermdglicht werden. Auch die
kontinuierliche Weiterbildung unserer Mitarbeitenden ge-
nieBt einen hohen Stellenwert. Die personliche und fachliche
Entwicklung der Mitarbeitenden wird unter anderem durch
unsere zertifizierten Schulungsakademie unterstitzt.




NACHHALTIGKEITSTAG

ZUKUNFT GEMEINSAM GESTALTEN

ZUKUNFT GEMEINSAM GESTALTEN

Am 20. und 21. September veranstaltete die Hoffmann Group
am Standort Miinchen erstmals Nachhaltigkeitstage. Unter
dem Motto ,Zukunft gemeinsam gestalten” konnten sich die
Mitarbeitenden an zahlreichen Standen zu den unterschied-
lichen Aspekten von Nachhaltigkeit informieren. In Aktionen
und Tutorials erlebten sie, was Nachhaltigkeit im unterneh-
merischen, aber auch privaten Kontext konkret bedeutet.

Neben dem ESG-Team zeigten verschiedene Abteilungen,
wie sie schon heute nachhaltig handeln und damit einen
wichtigen Beitrag im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie
leisten. Dazu gehorte zum Beispiel der Bereich General Ser-
vices mit den Themen Gebdudemanagement, Energieeffizi-
enz und -einssparung, nachhaltiges Reisen sowie Entsorgung
und Recycling, die Hoffmann Group Foundation mit ihrem
Engagement fiir benachteiligte Kinder und Jugendliche und

auch die Personalabteilung stellte noch einmal die umfang-
reichen Sozial- und Nebenleistungen von der Hoffmann
Group vor. Zudem wartete ein E-Bike-Parkour sowie ein Elekt-
roauto aus der Hoffmann Group Fahrzeugdflotte auf alle, die
Elektromobilitat live testen wollten.

Ein weiterer Fokus der Nachhaltigkeitstage war die Frage, wie
die Hoffmann Group seine Kunden dabei unterstiitzen kann,
selbst noch nachhaltiger zu werden. Daher gab es auch einen
+GARANT GreenPlus“-Stand, an dem das Produktmanage-
ment-Team Informationsmaterial rund um nachhaltiges
Reinigen und Kleben vorbereitet hatte, die Wirksamkeit der
Produkte in der Anwendung prasentierte und fiir die vielen
Fragen zur Verfligung stand. Dariiber hinaus gaben Mitarbei-
tende in einem Repair- und Nachhaltigkeitscafé im Rahmen
von Tutorials ihr Know-how an interessierte Kolleginnen und

Kollegen weiter (z.B. ,Wie repariere ich mein Fahrrad”, ,Up-
cycling: Aus Alt mach Neu!”). Und naturlich war auch fiir das
leibliche Wohl gesorgt: Mit einem nachhaltigen Mittagessen
in der Beriebskantine sowie verschiedenen Verkostungen,
darunter auch der erste Hoffmann Group Honig von Imker-
Kollegen aus LogisticCity in Nirnberg. Um unsere Mitarbei-
tenden auch zukiinftig fir Nachhaltigkeit zu sensibilisieren,
soll die Idee der Nachhaltigkeitstage weitergefiihrt und an
weiteren Standorten der Hoffmann Group weltweit umge-
setzt werden.
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